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PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO Pag (1de )
TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE

020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY

PROYECTO: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

. ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

FORMULA DE CALCULO: ((MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENEO EN EL ANO ACTUAL MUJERES Y
' HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR)-1)*100

INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 180 PERSONAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019

LINEA BASE: TOTAL DE POBLACION EN EL MUNICIPIO

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE
LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ACTUAL MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 180.00 180.00
MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE
LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 180.00 180.00
RESULTADO ESPERADO: 0 0

CONTRIBUIR A LA INSERCION Y DESARROLLO DE MUJERES Y HOMBRES EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A TRAVEZ DE LA OPERACION DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA EQUIDAD DE GENERO EN
LA SOCIEDAD

MEDIOS DE VERIFICACION: IEEGISTROS ADMINISTRATIVOS I

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:|GESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTOEMPLEO A LA MUJER
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TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ey wa rosim
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE

¥

PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

. ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON LOS PROGRAMAS DE IGUALDAD EQUIDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA

FORMULA DE CALCULQ: (MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON PROGRAMAS DE FOMENTO A LA IGUALDAD, EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA [TOTAL DE POBLACION EN EL MUNICIPI0)*100

INTERPRETACION: SE LES IMPARTE PLATICAS A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO PARA CONSIENTIZAR Y SENCIBILIZAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 463 PERSONAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019
LINEA BASE: TOTAL DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
rsé\elgﬁg'&:c([))nﬁievsloﬁéziimnos CON PROGRAMAS DE FOMENTO A LA IGUALDAD EQUIDAD Y MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 463.00 463.00
TOTAL DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO MUJERES Y HOMBRES SUMABLE | 47370.00 47370.00
RESULTADO ESPERADO: | 0.977 0.977

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |LAS MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON PROGRAMAS ORIENTADOS A PROMOVERLA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. ASICOMO LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS J

IMPARTICION DE PLATICAS (VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLECSENTE PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO ,

RETRECHALLINESIELPRUBRMIMARIAL RELSCICHADSS: CAPACITACION DE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES.

Elaboro Valido
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TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRM-O1.—lA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE .ION 2020

‘&’ Y PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

s

CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EOOMEX
02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE

020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO |, 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN EDAD PRODUCTIVA CAPACITADOS

Elaboro

FORMULA DE CALCULO: (MUJERES Y HOMBRES EN EDAD PRODUCTIVA CAPACITADOS EN EL PRESENTE SEMESTRE/MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS EN EL SEMESTRE ANTERIOR)-1)*100
INTERPRETACION: HOMBRES Y MUJERES QUE SE INTEGRAN A TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MEJORAR LA ECONOMIA EN SUS HOGARES
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 180 PERSONAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019
LINEA BASE: MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES EN EDAD PRODUCTIVA CAPACITADOS EN EL PRESENTE SEMESTRE / MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 90.00 90.00 180.00
MUJERES Y HOMBRES EN EDAD PRODUCTIVA CAPACITADOS EN EL SEMESTRE ANTERIOR MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 90.00 90.00 180.00
RESULTADO ESPERADO: 0 0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: ICAF’ACQTACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES PARA EL TRABAJO REALIZADA

MEDIOS DE VERIFICACION: IREGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:IEESTION DE TALLERES QUE FOMENTEN EL AUTO EMPLEO EN MUJERES Y HOMBRES

Valido
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TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO . 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A\

EDOMEX

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERQ COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER |
ESTRUCTURA DEL INDICADOR i
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE EN EL OTORGAMIENTO DE APOYOS ESCOLARES |

FORMULA DE CALCULQ: (MUJERES Y PADRES TRABAJADORESBENEFICIADOS CON APOYOS ESCOLAARES PARA SUS HIJOS MUJERES Y PADRES TRABAJADORES QUE SOLICITAN APQYOESCOLAR PARA SUS HIJOS)*100

INTERPRETACION: LA POBLACION SOLICITA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES GESTIONEN APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE TRABAJADORES
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 0 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE: MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y PADRES TRABAJADORES BENEFICIADOS CON APOYOS ESCOLARES PARA SUS HIJOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 0.00 0.00
MUJERES Y PADRES TRABAJADORES QUE SOLICITAN APOYOS ESCOLARES PARA SUS HIJOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE V 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO: 0 0 |
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: IAPOYOS ESCOLARES A HIJOS DE MADRES Y PADRES TRABAJADORES OTORGADOS J

—

MEDIOS DE VERIFICACION: IREGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:r J

Elaboro Valido

ECCION DE LAS MUJERES
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TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

& 5

EDOMEX

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES BENEFICIADOS A TRAVEZ DE PROGRAMAS DE CULTURA DE IGUALDAD

FORMULA DE CALCULQ: (MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON PROGRAMAS DE CULTURA DE IGUALDADDE GENERO/TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO)*100

INTERPRETACION: MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN EN PLATICAS Y EVENTOS PARA PREVENIR [ERRADICAR Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 1485 PERSONAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019
LINEA BASE: MUJERES Y HOMBRES QUE SE INTEGRAN Y DESARROLLAN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ATRAVEZ DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON PROGRAMAS DE CULTURA DE IGUALDADDE GENERO MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 742.50 742.50 1485.00
TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 47370.00 47370.00
RESULTADO ESPERADO: 0 0.031
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [PROGRAMA DE CULTURA DE IGUALDAD ,EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJERES Y HOMBRES REALIZADO

MEDIOS DE VERIFICACION: IREGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:{IMPARTICION DE PLATICAS DIFUSION DE LOS DIAS NARANJA, REUNIONES CON UNIDAD NARANJA ,APOYOS PSICOLOGICOS Y ASESORIAS JURIDICAS

Elaboro Validé

3 AR i s ow ¥ o o '«~: 1
N DE LAS MUJERES 5 BMARK ENZA DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL




PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

5 T-
(C&’ lamm PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO w PéA\

TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EDOMEX
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE e v meret
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO . 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES ATENDIDOSEN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

FORMULA DE CALCULQ: (MUJERES Y HOMBRES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE SOLICITARON ATENCION /TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO)*100

INTERPRETACION: APOYO AMUJERES Y HOMBRES VIOLENTADOS QUE SOLICITAN LA ATENCION EN EL AREA JURIDICA Y PSICOLOGICA PARA LLEVAR UNA VIDA INTEGRAL

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 73 PERSONAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019

LINEA BASE: TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE SOLICITARON ATENCION MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 36.50 36.50 73.00
TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES DEL MUNICIPIO MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 47370.00 47370.00
RESULTADO ESPERADO: 0 0.0015

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |ATENCION AMUJERES Y HOMBRES QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADO

MEDIOS DE VERIFICACION: IREGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAClONADAS:lPROPORCIONAR APOYO PSICOLOGICO Y JURIDICO A MUJERES Y HOMBRES VIOLENTADOS

Elaboro Valido
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TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

AN

EDOCMEX

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS EN AREAS PRODUCTIVAS

FORMULA DE CALCULO: (MUJERES Y HOMBRES QUE RECIBIERON CAPACITACION PARA EL TRABAJO INSCRITAS EN EL PROGRAMA DE APOYOMUNICIPAL/TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES ASISTEN A LOS CURSOS DE
* CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDOS POR EL MUNICIPIO )*100

INTERPRETACION: MUJERES Y HOMBRES QUE SE LES BRINDA CAPACITACION CON TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA LA INSERCION EN EL AMBITO LABORAL
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 180 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019

LINEA BASE: TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES ASISTENTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDOS POR EL MUNICIPIO)*100

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES QUE RECIBIERON CAPACITACION PARA EL TRABAJO INSCRITAS EN EL
O s DL MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 90.00 90.00 180.00
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES ASISTENTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
[upseroos rome wnvcro MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 90.00 90.00 180.00
RESULTADO ESPERADO: 100 100 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: lIMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION: [REGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:IGESTION DE TALLERES DE AUTO EMPLEO PARA MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO

LU

Elaboro Valido

SIGUENZA DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL
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ZMW PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO . 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A\

FDOMEX

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE REALIZACION DE EVENTOS PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
FORMULA DE CALCULO: (EVENTOS EN MATERIA DE GENERO/EVENTOS EN MATERIA DE GENERO PROGRAMADOS)*100
INTERPRETACION: EVENTOS CON LA IMPLEMENTACION DE PLATICAS SOBRE PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 9 PLATICAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019
LINEA BASE: EVENTOS EN MATERIA DE GENERO PROGRAMADOS

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
EVENTOS EN MATERIA DE GENERO REALIZADOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 3.00 3.00 1.00 2.00 9.00
EVENTOS EN MATERIA DE GENERO PROGRAMADOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 3.00 2.00 1.00 3.00 9.00
RESULTADO ESPERADO: 100 150 100 66.66 100

DESCRlPCION DE LA META ANUAL: [REALIZAR REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CULTURA DE IGUALDAD,EQUIDAD, Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

MEDIOS DE VERIFICACION: [REGISTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:|IMPARTICION DE PLATICAS (VIOLENCIA DE GENERO,PREVENCION DE EMBARAZO ADOLECSENTE,Y PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO.

Elaboré Valido

P/

C. MABJCE&A\UALE SJGUENZADJREGTORAB&BI NES"A%‘SOOAL
A - ! .0 -
smiento Cor Ne Ut o

'~ RAAwirmA



oLier turicioal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO |, 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ilmm'm PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AN

EDOMEX

P e
WA P AL PSR,

ENGLUBA LUS FRKUYEL 1US PAKA PRUMUVEK EN 1UDUS LUS AMBITUS SUUIALES LA IGUALUAD SUS AN HVA UESUE UNA PERSFEL TIVAUE GENERU
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES,

DERECHOS Y OBLIGACION

ES.

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE OTORGAMIENTO DE PLATIACAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

FORMULA DE CALCULO: (PLATICAS CONPERSPECTIVA DE GENERO REALIZADAS/PLATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PROGRAMADAS)*100

INTERPRETACION: IMPARTICION DE PLATICAS CON DIVERSOS TEMAS DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO CON LA FINALIDAD DE CREAR CONSIENCIA

|
|
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
\

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 10 PLATICAS TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: LISTAS DE ASISTENCIA 2019
LINEA BASE: PLATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PROGRAMADAS
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

PLATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO REALIZADAS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 3.00 2.00 2.00 3.00 10.00

PLATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PROGRAMADAS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE 3.00 2.00 2.00 3.00 10.00

RESULTADO ESPERADO: 100 100 100 100 100

Elaboré

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: WPARTICION DE PLATICAS EN TEMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

MEDIOS DE VERIFICACION: IREGlSTROS ADMINISTRATIVOS

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAClONADAS:[IMPARTICION DE PLATICAS (VIOLENCIA DE GENERO, PREVENCION DE EMBARAZO ADOLECSENTE PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO I

LAS MUJERES
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@ a Wm PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE

PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

spamm

EDOMEX

ARG F L
RESLR FALCH FLAMTES

ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
| NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE BENEFICIOS A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

FORMULA DE CALCULOQ: MUJERES Y HOMBRES COLOCADOS EN EL MERCADO LABORAL/TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES INSCRITOS EN LA BOLSA DE TRABAJO)*100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE: TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES INSCRITOS EN LA BOLSA DE TRABAJO
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
MUJERES Y HOMBRES COLOCADOS EN EL MERCADO LABORAL MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES INSCRITOS EN LA BOLSA DE TRABAJO MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
RESULTADO ESPERADO: 0
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: FDONSOLIDACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE FACILITE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES Y HOMBRES |
i MEDIOS DE VERIFICACION: [REGISTROS ADMINISTRATIVOS J
r
} METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:r J
Elaboro Validé
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b,
Q‘;ﬁi‘%‘Zlalmanalar
P (ARATVTATP Y PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1IGUALDAD DE GENERO

TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

AA

EDOMEX

 ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE APOYOS
 (SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES ATENDIDOS/SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARESPARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES

FORMULA DE CALCULO: 1100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

LINEA BASE: SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES RECIBIDAS

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
ii)énh‘cggggs DE APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
iggcsllgtizss DE APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
RESULTADO ESPERADO: 0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |RESEPCION Y ANALISIS DE SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARES |

MEDIOS DE VERIFICACION: lT?EG!STROS ADMINISTRATIVOS I

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:I ]

Elaboro Valido
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@ ?Wm PILAR/EJE TRANSVERSAL: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

Gobierno MuniciDal 2ol Ll
TEMA DE DESARROLLO: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PAR LA MUJER Y EL HOMBRE
PROYECTO: 020608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO , 020608050102 CULTURA DE IGUALDADY PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EREE "QA\

EDOMEX

_ ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVADE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD , EN IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES .

DEPENDENCIA GENERAL: 000 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 ATENCION A LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE EN EL OTORGAMIENTO DE APOYOS

FORMULA DE CALCULO: (APOYOS ENTREGADOS/APOYOS RECIBIDOS )*100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICAS
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE: APOYOS PROGRAMADOS
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
APOYOS ENTREGADOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
APOYOS PROGRAMADOS MUJERES Y HOMBRES SUMABLE
RESULTADO ESPERADO: 0
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [ENTREGA DE APOYOS ESCOLARES A HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES
MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:[
Elaboro Valido
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